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ACTA N°94
FECHA: Silvania, julio 08 de 2024.
HORA: 10:30 am — 12:00 pm
LUGAR: Comunidad de Cuidado lo Robles.
TEMA: Plan de Emergencias y Contingencias

ASISTENTES: Cuidadores
ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo

2. Introduccion

3. Desarrollo

4. Materiales

DESRROLLO

1. Dar a conocer a los cuidadores de la comunidad de cuidado los Robles el Plan de
Emergencias y Contingencias, y asi cada personal tenga nociones sobre el contenido de
dicho tema y su importancia.

2. ElPlan de Emergencias y Contingencias es un componente importante para la seguridad
y el bienestar de cualquier institucion, este proceso se enfoca en proporcionar a los
empleados un entendimiento del plan, que incluye los procedimientos a seguir, los roles y
responsabilidades, las medidas preventivas y correctivas en caso de emergencias, entre
otros. A través de una capacitacion integral y continua, se logra fortalecer la capacidad de
respuesta ante cualquier tipo de emergencia, desde incendios hasta desastres naturales
o derrames de sustancias peligrosas.
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3. Inicialmente se explica que, un Plan de Emergencias y Contingencias es un documento
detallado que estructura las acciones a seguir antes, durante y después de una
emergencia para proteger la vida, la salud y los bienes. En primer lugar, el plan comienza
con una introduccién y objetivos, donde se explica el propdsito del plan y su importancia,
se describen los objetivos especificos que se buscan alcanzar, asi mismo se indican las
areas, instalaciones y situaciones a las que se aplica.

Se comenta que es importante, contar con los nimeros de emergencias como bomberos,
policia, hospitales cercanos o centros de salud y asi mismo se comenta sobre la estructura
organizativa y la ubicacion de las personas clave en la gestion de emergencias, un lider
para cada grupo como lo es de evacuacion, de incendios, etc., se explica que debe de
realizarse una evaluacion de los posibles riesgos y amenazas, asi como un analisis de las
vulnerabilidades de las areas mas susceptibles a los efectos de las emergencias
identificadas, que por lo general se resaltan las de temas naturales como sismos,
inundaciones, derrames de quimicos, entre otras.

Se describe brevemente los procedimientos de prevencion y de respuesta ante alguna
eventualidad que incluyen acciones inmediatas a seguir en caso de emergencia, los
equipos y recursos disponibles y un punto muy importante las rutas de evacuacion y
puntos de encuentro, asi mismo pautas para asegurar una correcta evacuacion ordenada
y segura. Se comenta que, también es muy importante, la comunicacién durante la
emergencia y el plan de contingencia, donde nuestro primer sistema de comunicacion es
el grupo general de la casa en WhatsApp.

Finalmente, se explica que el plan incluye la programacion de simulacros y diferentes
temas de capacitacion, los cuales se llevardn a cabo en diferentes jornadas, de esta
manera se garantiza que el personal llegue a estar capacitado en caso de alguna
eventualidad.

4. Computador
Internet
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Compromisos

Responsables Fecha de Ejecucion

CONVOCATORIA: N/A

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . P
vinculacion

Esperanza Cabrera Coordinadora

Dependencia Firma

Comunidad de
Cuidado los
Robles

Gestor ambiental
Astrid Villalobos

Comunidad de
Cuidado los
Robles

Anexos: Registro fotografico y lista de asistencia

Elaboré: Astrid Villalobos
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Tratamiento de dalos personales Los datos personales aqul consignados lienen cardoler confidencial, razan por la cual es un deber
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